Programacion Noviembre

PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

N

Conplfo Techoogico

Minero Agroempresarl
PROGRAVA DEFORNACION: [odoi: VERSION: 1 W FCHA:
PROYECTO: 00DIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: ‘\NSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
iy . - » Fecha de ejecucidn de la Diasde ejecucion de a actvidad Hora Ambientes | Areao | Instructorefecutr dela
Actividad de proyecto | Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad - ! - ! — - _J
Inicia Termina L M M ) v § Inicio fin de adtvidad
Orientar as
actividades del
encuentro
Pedagdgico Regional
BVENTO | 8 s | o 1
Antioguia 2024 con
los nstructores del
Nordeste - Municipio
de Segovia.
°
PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS m@mm
P
[PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: OPERARIO EN PRODUCCIGN PECUARIA - 3013987 ‘COD\GO‘ [VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: CODIGO:
[EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
acthidaddeproyecto | Competenda esultados de arendile Horas poracthidad | eI 8 eecucione o Dias de ejecucion de la actividad _ton Ambientes | Areao | Insructorejeaiordela
Inicia Termina L M M J i S Inicio Fin de actividad
RAP1. Promover mi dignidad y la del otro a
[partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RA2. Establecer relaciones de crecimiento
Interactuar en el |personal y comunitario a partir del bien comin
contexto productivo) como aporte para el desarrollo social.
y social de acuerdo
con principios éticos| 32 5 /;Z;u 8/11/2024. 1 1 1 1 2:00pm. 1000pm. | Puerto Berrio|  ETICA Javier Mauricio Echeverry.
para la construecion |qas promover e uso racional delos recursos
de una cultura de |naturales a partir de criterios de sostenibilidad
paz. |y sustentabilidad ética y normativa vigente
[RA4. Contribuir con el fortalecimiento dela
cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de
conflictos.
°
sena
PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS conrl 1 buogeo
Poiydecn
[PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: TECNOLOGIA EN PRODUCCIGN GANADERA - 2901015, ‘CUDIGO. [\/ERSIGN 1 N° FICHA:
PROYECTO: |cODIGO:
[EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
Actividad de proyecto Competendia Resultados de aprendizaje Horas por actividad Fecha de ejecucion de la Dias de ejecucién de la actividad Hora Ambientes [ Areao ) Instructor ejecutor de la
Inicia Termina L M M J \ S Inicio Fin de actividad
Promoverla | o ., )
Interaccion idénea enerar procesos auténomos y de
o trabajo colaborativo permanentes,
€ONSIBO MISMO, CON | leciendo el equilirio de los
los demés y con la o d 2 12,13,14, | 15/11/2024 1 1 1 1 2000m. | 1000pm. |PuertoBerrio| EMCA |  Javier Mauricio Echeverry.

naturaleza en los
contextos laboral y
social

componentes racionales y emocionales 15713712024
orientados hacia el desarrollo humano
integral




PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS

[ ]
SENA

)

LOS PROCESOS social
DE INVESTIGACION

METODOLOGIAS EN | contextos laboral y [PoVecto devida de acuerdo conlas

circunstancias del contextoy con visién
prospectiva.

RA4 Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Conghi eboogeo
Mier goempresad
[PROGRAMA DE FORMACION: [cdnico: [version: 1 N° FICHA:
PROYECTO: coDIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO:
. " Fecha de ejecucion de la Dias de ejecucién dela actividad Hora Ambientes | Areao Instructor ejecutor de la
Actividad de proyecto Competencia Resultados de aprendizaje Horas por actividad L 2 L - ! u _J |
Inicia Termina L M M J v S D Inicio Fin de actividad
*ldentificar |a dingmica organizacional del
SENA,su estructura corporativa, polticas y
Inormatividad esencial de acuerdo
lcon los parametros establecidos por |2 entidad.
Identificarla
dinémica
1ol | dencarla caacterstics, metodologasy
COMPLEMENTARIA - organizacional del | ioc oz 1 formacion ntegral en el eNAde
CURSO SENAy el rol defa  Jacuerdo con dotacion de
INTRODUCTORIO A LA formacion  [ambientes de los centros de formacidn 18,1920,21, .
. 8 i | 221112024, X X X X X 200pm. | 10:00pm. Enca jer
FORMACION profesional integral 2/11/2024 -
PROFESIONAL de acuerdo consu |*Identificar el aporte desdeel plan deaccion
INTEGRAL proyecto de vida y el (91l Provectodevida el desarrallo
rofesional del aprendi de acuerdo
desarrollo |/ ciannacionaldebienetaralsprendiz
profesional.
‘I dentificar |a propuesta dea formacion
orofesional integral con su tipologia, niveles y
resultados esperados de acuerdo
lconel disefiocurricular de los programas
lropuestos
L]
PLANEACION METODOLOGICA DEL APRENDIZAJE POR PROYECTOS !nrwnAennmxa
Minero Agoenpresal
PROGRAMA DE FORMACIGN: FICHA: TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - 3019014 [copico: [VERSION: 1 N° FICHA:
PROYECTO: [cODIGO:
EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR: INSTRUCTOR GESTOR DEL PROYECTO
Actividad de proyecto Competendia Resultados de aprendizaje Woraspor actividad |—Fech de ejecucion de s Dias de ejecucion de la actividad __Hors Ambientes | Areao | Instructorejecutor de a
Inicia Termina L M M ) v s D Inicio Fin de |competenci actividad
RAL Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcién de los principios y valores
universales.
APO3 - IDENTIFICAR LAS| RA2 Asumir actitudes criticas, argumentativas y
NECESIDADES Promoverla  [propositivas en funcion dela resolucion de
DELENTORNO | interaccién idénea """
EMPRESARIAL, | consigo mismo, con
TENIENDO EN CUENTA| los demds y con la 40 25,26,27,28y | 29/11/2024. 1 1 1 1 1 200pm. | 10:00pm. | PuertoBerrio|  ETICA lavier Mauricio Echeverry.
LAS naturaleza en los |RA3.Redimensionar permanentemente su 29/11/2024,




